Анисимов А.Е., Ученый Совет УдГУ 31 января 2012
Доклад 
«О ходе выполнения Коллективного Договора УдГУ в 2011 году»
Уважаемый Председатель, уважаемые члены Ученого Совета!

Слайд 1
1. О Коллективном договоре УдГУ
Закончился второй год действия Коллективного договора УдГУ, принятого на 2010-12 годы. Подведем некоторые итоги.
2. Трудовые отношения
Слайд 2
Среднесписочная численность работников УдГУ (без учета внешних совместителей) в 2011 году составила 2941 человек, среднее количество ставок 3380 штатных единицы. Распределение численности работников и ставок по категориям представлено на слайде (Таблица 1). 
Таблица 1. Среднесписочная численность работников УдГУ в 2011 

	Категория
	Среднесписочная численность, чел.
	Среднее количество ставок, шт.ед.

	ППС
	956
	1033,73

	УВП
	909
	1060,14

	АУП
	442
	482,47

	ПОП
	576
	693,14

	НП
	58
	110,43

	ВСЕГО
	2941
	3380,14


Слайд 3
На диаграмме – соотношение категорий работников по количеству штатных единиц.

Слайд 4
В динамике численность ставок основных работников в 2011 году (Таблица 2). Видно, что по ППС график убывает в течение года. Впервые за последние годы, количество ставок основных преподавателей стало меньше количества учебно-вспомогательного персонала, а административный персонал не только не уменьшился пропорционально ППС, а даже увеличился. Доля ППС в штате УдГУ в течение 2011 года уменьшилась с 33% до 30,6%.

Слайд 5
На диаграмме (Рисунок 2) представлено сравнение среднесписочной штатной численности в 2010 и 2011 годах. Количество ставок ППС уменьшилось на 43 единицы, штат АУП увеличился на +25 ставок, прочий персонал - +18 ставок, научный персонал +11 ставок. Это тревожный симптом: такой дисбаланс кадрового состава усиливает ряд проблем вуза.
Таблица 2. Динамика численности ставок по категориям персонала в 2011 году
	
	ППС
	АУП
	УВП
	ПОП
	НП
	ВСЕГО

	январь
	862
	423
	852
	562
	52
	2751

	февраль
	862
	425
	849
	574
	52
	2763

	март
	862
	426
	855
	574
	52
	2769

	апрель
	861
	426
	853
	573
	52
	2766

	май
	860
	427
	855
	568
	52
	2762

	июнь
	859
	431
	850
	559
	52
	2750

	июль
	844
	437
	841
	575
	52
	2749

	август
	842
	443
	838
	580
	52
	2755

	сентябрь
	835
	437
	833
	564
	55
	2724

	октябрь
	827
	438
	842
	573
	55
	2735

	ноябрь
	826
	443
	849
	578
	55
	2752

	декабрь
	825
	444
	853
	578
	54
	2755
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Рисунок 1. Динамика численности в 2011 году
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Рисунок 2. Сравнение штатной численности в 2010 и 2011 годах
Слайд 6
За отчетный период 3 работника были уволены в связи с сокращением штата или численности, процедура учета мнения профсоюза была проведена корректно.
2 педагогических работника получили длительный отпуск (до 1 года, ст. 2.9 КД), дополнительными отпусками с сохранением заработной платы (ст. 2.8) воспользовались 421 человек, дополнительным отпуском без сохранения зарплаты (ст. 2.10) воспользовались 352 человека.

3. Оплата труда
Слайд 7
Среднемесячная начисленная заработная плата в УдГУ в 2011 году составила 12 497 руб. на 1 штатную единицу, вместе с выплатами по ГПХ – 13 936 руб./шт.ед. По сравнению с прошлым годом произошел рост на 9,3%. Для сравнения – среднемесячная заработная плата по Удмуртской Республике в обрабатывающих производствах экономики за 11 месяцев составила 17 129,3  рублей, рост составил 8,2% (сайт Удмуртстата http://udmstat.gks.ru/digital/region12/default.aspx). Таким образом, средняя зарплата в УдГУ в 2011 году, приведенная к одной ставке с учетом ГПХ, составила примерно 81,36% от средней зарплатой в промышленности. При этом нужно понимать, что средняя величина не показывает разброс реальных зарплат по разным должностям.
Слайд 8
Данные по категориям представлены на слайде (Таблица 3).

Таблица 3. Размер среднемесячной заработной платы в 2011 году, руб./шт.ед.

	Категория 
	Зарплата без ГПХ 
	Зарплата с ГПХ 

	ППС 
	17 815
	21 493

	АУП 
	19 042
	20 152

	УВП 
	7 462
	7 669

	ПОП 
	7 182
	7 206

	НП 
	15 835
	18 451

	Все категории 
	12 497
	13 936


Слайд 9
На слайде (Таблица 4) представлено сравнение размеров зарплат в 2010 и в 2011 годах. По сравнению с 2010 годом произошел рост зарплат в среднем на 9,3%.
Таблица 4. Сравнение зарплат работников (с ГПХ) в 2010 и 2011 годах, руб./шт.ед.

	Категория
	2010
	2011
	Рост

	ППС
	18824
	21 493
	14,2%

	АУП
	18609
	20 152
	8,3%

	УВП
	7260
	7 669
	5,6%

	ПОП
	7109
	7 206
	1,4%

	НП
	16941
	18 451
	8,9%

	Все категории
	12746
	13 936
	9,3%


Слайд 10
Данные по зарплате профессорско-преподавательского состава приведены на слайде (Таблица 5). Разрыв между зарплатой ассистента и декана/директора сохранился как и в прошлом году – около 11 раз.

Таблица 5. Среднемесячная зарплата должностей ППС в 2011 году

	Должность ППС
	Ср. зарплата, руб/чел.

	Ассистент
	7 477 руб.

	Ст. препод.
	11 035 руб.

	Доцент
	15 996 руб.

	Профессор
	24 245 руб. 

	Зав.каф.
	30 096 руб.

	Декан/Дирек.
	84 413 руб.


Слайд 11
Распределение средних размеров зарплат на одну ставку ППС по факультетам и институтам представлено в Таблица 6. Различие в размерах можно обосновать объемом вторичной занятости, к которой привлекаются преподаватели того или иного факультета, института. Кроме этого, на некоторых факультетах количество ставок существенно меньше количества преподавателей (ИНГ – в среднем 0,6 ст./преп.).
Таблица 6. Среднемесячная зарплата ППС по учебным подразделениям в 2011 году, руб./чел.
	Фак./Инст.
	Ср.з/пл.
	
	Фак./Инст.
	Ср.з/пл.

	ИНГ
	7 950
	
	ИФ
	20 126

	ФПИЯ
	13 223
	
	МФ
	20 187

	КФФ
	15 040
	
	ФЖ
	21 306

	ИИИД
	16 245
	
	ПФФК
	24 507

	ИИЯЛ
	17 170
	
	БХФ
	24 568

	ФУФ
	18 117
	
	ФИТИВТ
	24 943

	ФФ
	18 801
	
	ИГЗ
	27 565

	ФСФ
	18 917
	
	ИПСУБ
	29 672

	ГФ
	19 376
	
	ФЭФ
	32 220

	ИППСТ
	19 648
	
	ИЭИУ
	39 652

	ИСК
	19 736
	
	ФМБТ
	50 596


Слайд 12
По-прежнему неравномерно распределены составляющие части зарплаты.

Слайд 13
Стимулирующая часть занимает значительную долю в зарплате научных работников (255% оклада) и административного персонала (207%), меньше у ППС (132%), у других категорий еще меньше.
В Коллективный договор и Положение об оплате труда в прошлом году было внесено изменение, касающееся порядка назначения стимулирующих выплат: сейчас предложение руководителя структурного подразделения должно приниматься с учетом мнения избранного представителя работников. На факультетах и в институтах представители уже избраны, в других структурах их предстоит избрать общим собранием. Считали и считаем, что этот подход направлен на снижение субъективности и, отчасти -  социальной напряженности в коллективе.
Следует отметить, что по сравнению с прошлыми годами задержек выдачи заработной платы и отпускных в этом году практически не было. По концу года сложилась задолженность по договорам ГПХ, и это происходит регулярно. Кроме этого, в УдГУ не производится оплата труда материально-ответственных лиц. Требуется навести порядок.
Слайд 14
Материальную помощь от УдГУ получили 524 работника (в 1,5 раза больше прошлого года), общий объем составляет 1 312 436 руб., в среднем 2504 рубля на одно заявление. Матпомощь профкома – 1 060 тыс. руб. (на треть больше), 800 человек.
Слайд 15
Наши предложения по системе оплаты труда: 

· доизбрать представителей работников в структурных подразделениях;
· систематизировать и сделать прозрачными как планирование фондов стимулирующих выплат по структурным подразделениям, так и их реализацию; создать мехаынизм бюджетирования структурных подразделений;
· продолжить практику использования рейтинговых оценок в системе оплаты труда;

· начать оплачивать труд материально ответственных лиц.
4. Нормы и режимы  рабочего времени
Слайд 16
В 2011/12 учебном году существенно выросла учебная нагрузка преподавателей. Однако, по факультетам, институтам и даже кафедрам ситуация с нагрузкой неравномерная.

Таблица 7. Средняя плановая (расчетная) годовая нагрузка преподавателей

	Учебный год
	Плановая нагрузка, ак.ч./ставка
	По факультетам, ак.ч/ставка

	2010/2011
	841
	880 (9 факульт.)

800 (3 факульт.)

765 (1 факульт.)

	2011/2112
	864,8
	880 (15 факульт.)

855 (1 факульт.)

829 (1 факульт.)

800 (1 факульт.)

750 (1 факульт.)


Слайд 17
На 2011/2012 учебный год по согласованию с профкомом был установлен предельный размер годовой нагрузки ППС – 880 часов. В Таблица 8 приведено соотношение плановой и фактической (по учебным поручениям) средней нагрузки ППС.
Таблица 8. Соотношение плановой и фактической нагрузки преподавателей в 2011/12 уч.году
	Средняя плановая нагрузка 
ак.ч./ставка
	Средняя фактическая нагрузка по поручениям, ак.ч./ставка

	864,8
	804,6


Одной из причин несоответствия плановой и фактической нагрузки называется снижение контингента набранных студентов по некоторым факультетам, которое привело к снижению общей нагрузки, при одновременном сохранении количества ранее выделенных ставок. Хотя при этом и происходит снижение нагрузки на преподавателей отдельных кафедр и факультетов (это позитивно), но это не является оптимизацией учебного процесса в целом, так как вынуждает вводить дополнительные ставки за счет внебюджета, делает необоснованным различие по нагрузке преподавателей разных кафедр и факультетов.
Основной путь оптимизации, как видится – в улучшении учебных планов, их координации, сокращении числа малокомплектных групп, отказа от необоснованного дробления плана приема. То есть при сохранении общего контингента студентов – уменьшение суммарной учебной нагрузки по университету, и, значит, трудозатрат преподавателей.

Слайд 18
Превышение предельно допустимой нагрузки на преподавателей представлено на слайде (Таблица 9). Было превышение в прошлом году у 69 человек, сейчас – уже у 259 преподавателей.
Таблица 9. Превышение предельной нагрузки ППС

	Учебный год
	Предельная нагрузка, ак.ч./ставка
	Превышение

	2010/2011
	900
	69 преподавателей



	2011/2112
	880
	259 преподавателей в т.ч.

· 83 чел. – нагрузка, приведенная к 1 ставке

· 42 чел. – превышение не более 900 ак.ч.


В соответствии с условиями КД по итогам учебного года необходимо осуществить оплату выполненной сверхнормативной нагрузки ППС на условиях почасовой оплаты. И лучше – сделать это централизованно.
Количество ассистентов, ведущих более 100 часов лекционной нагрузки (ст. 4.2 КД.), в текущем году составляет 21 человек, в прошедшем – 17 человек.

По нормам труда других категорий: наши предложения по нормированию труда уборщиц пока со стороны администрации не нашли отклика, однако, переговоры необходимо продолжать.

По режимам рабочего времени. В последние несколько лет появилась порочная практика незаконного привлечения преподавателей к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, как правило – во время сессии. Например, в зимнюю сессию на таких факультетах как ИФ, ИППСТ, МФ, БХФ привлечение к работе был массовым. Напоминаю, что для привлечения к работе в нерабочие дни (ст. 113 ТК) требуется проведение соответствующей процедуры, иначе – это будет считаться грубым нарушением ТК.
5. Охрана труда

Слайд 19
Ст. 226 ТК РФ обязывает работодателем финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда. В соответствии Отраслевым соглашением и ст. 5.2 КД на охрану труда должно быть выделено не менее 2% от фонда оплаты труда.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2011 году, включая текущий ремонт помещений, электрооборудования, противопожарные мероприятия, средства индивидуальной защиты, аттестацию рабочих мест составило 10 023 866,87 рублей (на 23% больше прошлого года). Это составляет 82% от суммы, определенной Коллективным договором (12 200 тыс. руб.). Однако надо учесть, что целевые средства на охрану труда из федерального бюджета практически не выделяется, нагрузка падает на внебюджет.
Слайд 20
Несчастных случаев в отчетном периоде не было (в 2010 – 5 случаев). Обязательные медицинские осмотры прошли 99 работников. За работу во вредных условиях труда 303 человека получают молоко или компенсацию; надбавки «за вредность» получают 781 человек. Аттестовано 94 рабочих места, на 91 – обнаружены вредные факторы.
На текущий год не было заключено Соглашение по охране труда, что опять же объясняется нескоординированной работой структур.
7. Социальные гарантии
Слайд 21
В 2010 году в УдГУ проводился ряд социальных программ:

· частичная компенсация санаторно-курортных путевок для работников (более 160 тыс. рублей, 47 человек – УдГУ; 111 тыс. рублей, 42 чел – профком)

· действуют спортивные группы волейбола, плавания, аэробики (более 300 чел)

· оздоровительные процедуры «Горный воздух» (76 человек)

· большая работа с ветеранами УдГУ;

· по программе беспроцентных займов профком выдал займы 131 члену профсоюза на общую сумму более 2 428 тыс. рублей.
· дополнительные выходные пособия получили 22 человека (ст. 7.11)
· новогодние подарки (1211 шт., 302 750 руб.)

· билеты в театры, на концерты (1647 шт. – УдГУ, 609 - профком)

· экскурсии (42 чел.);
· ряд спортивных и культурно-массовых мероприятий;

Слайд 22
По КД на культурно- и спортивно-массовую работу с работниками должно быть выделено не менее 0,1% от ФОТ (610 тыс. руб.), по факту – 0,116% (681 т.р.). Обязательство выполнено.

8. Повышение квалификации
Слайд 23
Общее количество работников, прошедших повышение квалификации составило 290 человек, в том числе в УдГУ – 232 человек. В том числе преподавателей – 256 человек (это 24% от ППС).
Слайд 24
По ст. 8.1 КД 15 работников воспользовались льготой по оплате за свое обучение в УдГУ, 40 работников – за обучение своих детей (от 15% до 50%) на общую сумму 141 968 руб. (это меньше предыдущего года на 46%).
9. Взаимодействие с профсоюзом

Слайд 25
В целом раздел выполняется. Работники через профсоюзные органы принимают участие в управлении, профком представлен в ряде комиссий и рабочих групп.
Помещение профкома оснащается техникой, нам предоставляется транспорт, печать материалов и др. Профсоюзные взносы в этом году перечислялись почти без задержек.
Основные замечания по выполнению КД
Слайд 26
1. Имелись случаи планирования учебной нагрузки преподавателям более 900 часов в 2010/11 уч. году и 880 часов в 2011/12 учебном году на одну ставку.
2. Допускаются значительные задержки оплаты по договорам ГПХ.

3. Не оплачивается труд материально-ответственных лиц;

4. Привлечение преподавателей на работы в праздничные дни с нарушением установленной процедуры.
5. Не заключено Соглашение по охране труда.

Слайд 27
Спасибо за внимание!

Слайд 28
ПРОЕКТ 
РЕШЕНИЕ
Ученого Совета УдГУ от 31.01.2012 по вопросу «О ходе исполнения Коллективного договора УдГУ на 2010-2112 годы»:
1. Принять к сведению информацию доклада о ходе выполнения Коллективного договора УдГУ в 2011 году.
2. Упорядочить привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Отв. – И.И. Полуэктов, Г.В. Мерзлякова.

3. Принять меры к осуществлению своевременного расчета по договорам гражданско-правового характера, заключенными с работниками УдГУ. Отв. – Сергеев Г.А., Кравченко Е.П.
4. Разработать дифференцированные критерии назначения стимулирующих выплат материально-ответственным лицам. Оптимизировать численность материально-ответственных лиц в УдГУ. Отв. – Сергеев Г.А., Кравченко Е.П., Анисимов А.Е. Срок – до 31.03.2012 года.
5. Подготовить и согласовать для заключения проект Соглашения по охране труда УдГУ. Отв. – Пестов П.Н., Сергеев Г.А., Соколова В.В., Анисимов А.Е. Срок – до 17.02.2012 года.
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Диаграмма1
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		май		май		май		май

		июнь		июнь		июнь		июнь

		июль		июль		июль		июль

		август		август		август		август

		сентябрь		сентябрь		сентябрь		сентябрь

		октябрь		октябрь		октябрь		октябрь

		ноябрь		ноябрь		ноябрь		ноябрь

		декабрь		декабрь		декабрь		декабрь



ППС-37

УВП+1

ПОП+16

АУП+21

ППС
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УВП

ПОП

862

423

444

852

853

562

578

862.43

422.75

851.9

561.6

862.08

424.75

849.4

574.1

861.68

425.75

854.6

574.1

861.43

426.25

853.1

572.6

859.93

426.75

854.6

568.1

858.79

430.75

849.6

558.6

843.69

437.25

840.7

575.1

841.78

443.25

838

579.85

835.42

437.25

832.65

563.6

827.07

438.25

841.78

572.6

826.37

442.75

848.98

578.1

825.27

444.25

853.08

578.1



Лист1

				ППС		АУП		УВП		ПОП

		январь		862		423		852		562

		февраль		862		425		849		574

		март		862		426		855		574

		апрель		861		426		853		573

		май		860		427		855		568

		июнь		859		431		850		559

		июль		844		437		841		575

		август		842		443		838		580

		сентябрь		835		437		833		564

		октябрь		827		438		842		573

		ноябрь		826		443		849		578

		декабрь		825		444		853		578
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Диаграмма1

		ППС		ППС

		АУП		АУП

		УВП		УВП

		ПОП		ПОП

		НП		НП



2010

2011

1076.97

1033.73

457.09

482.47

1063.39

1060.14

675.02

693.37

98.74

110.43



Лист1

				2010		2011				Разность

		ППС		1077		1034				-43.24

		АУП		457		482				25.38

		УВП		1063		1060				-3.25

		ПОП		675		693				18.35

		НП		99		110				11.69

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






