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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, направления деятельности, обязанности и права Центра международного образования, ответственность, порядок организации деятельности в университете, взаимодействие с другими подразделениями университета и сторонними организациями.

1.2. Центр международного образования (далее Центр, ЦМО) является подразделением Управления международных связей ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет» (именуемый далее УдГУ) и подчиняется ректору, начальнику Управления международных связей.

1.3. Центр создается приказом ректора УдГУ на основании решения Ученого совета УдГУ.

1.4. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется по приказу ректора университета на основании решения Ученого совета УдГУ.
1.5. Полное официальное название на русском языке – Центр международного образования, сокращенное название – ЦМО; официальное название на английском языке – International Education Centre. 
1.6. В своей деятельности Центр руководствуется:

1.6.1. Законом РФ «Об образовании»;

1.6.2. ФЗ РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;Коллективным договором УдГУ;

1.6.3. ФЗ РФ «О правовом положении иностранных граждан в РФ»;

1.6.4. ФЗ РФ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ»;

1.6.5. КоАП РФ, иными нормативно-правовыми актами РФ и локальными актами УдГУ, касающимися работы с иностранными гражданами;

1.6.6. Уставом ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет», коллективным договором, правилами внутреннего распорядка УдГУ;
1.6.7. Положением об Управлении международных связей;

1.6.8. Приказами ректора УдГУ;

1.6.9. Распоряжениями, указаниями и иными нормативными и распорядительными актами администрации университета.

1.7. Месторасположением Центра является: г. Ижевск, Университетская, 1, корп. 2, ауд. 018.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦМО
2.1. Основная задача Центра – организация работ по экспорту образовательных услуг и формированию положительного имиджа УдГУ на мировом рынке образовательных услуг.
2.2. Основными направлениями деятельности ЦМО являются:

а) организационно-аналитическая деятельность:
– организация набора иностранных граждан на обучение по программам среднего специального, высшего профессионального образования, программам профессиональной переподготовки кадров. ЦМО организует набор студентов из числа иностранных граждан на нормативные сроки обучения через приемную комиссию университета в соответствии с правилам приема в УдГУ;
– организация набора иностранных граждан на обучение по программам подготовки и аттестации научных кадров. ЦМО организует набор студентов из числа иностранных граждан обучения по программам аспирантуры совместно с отделом подготовки и аттестации научных кадров в соответствии с правилами приема в УдГУ;
– организация набора иностранных граждан на лингвистические курсы и учебные языковые стажировки, предвузовскую подготовку по техническому, экономическому, медико-биологическому, естественнонаучному и гуманитарному профилям; 
– организация набора иностранных граждан и лиц без гражданства для прохождения Государственного тестирования по русскому языку как иностранному;

– разработка механизмов, организация и документационное обеспечение приема иностранных граждан с целью оказания различных образовательных услуг, предоставляемых УдГУ;
– контроль за соблюдением миграционного законодательства РФ иностранными гражданами и лицами без гражданства, пребывающими в УдГУ с целью получения образовательных услуг; 

– внесение предложений по продолжительности и разработке содержания образовательного процесса по предвузовской подготовке иностранных граждан; 
– внесение предложений по определению содержания образовательного процесса лингвистических курсов, учебных языковых стажировок в соответствии с учебными планами и рабочими программами, утверждаемыми в установленном порядке; 
– организация и проведение мероприятий, ориентированных на успешную социально-культурную адаптацию иностранных граждан к особенностям образовательного процесса и бытовым условиям;
– разработка механизмов взаимодействия со структурными подразделениями УдГУ по вопросам приема иностранных граждан и лиц без гражданства;
– мониторинг степени удовлетворенности иностранных граждан качеством предоставляемых образовательных услуг, разработка предложений по их совершенствованию при взаимодействии со структурами УдГУ, которые реализуют данную образовательную услугу.

б) учебно-методическая деятельность:
– определение и разработка содержания учебных мероприятий в рамках программы подготовки кураторов иностранных студентов;

– проведение практических занятий по межкультурной коммуникации для студентов УдГУ, планирующих работу куратором иностранного студента;
– проведение практических занятий по межкультурной коммуникации для иностранных граждан и лиц без гражданства, приезжающих в УдГУ на  обучение по образовательным программам продолжительностью от 1 семестра и более;

в) воспитательная деятельность:

– разработка и проведение мероприятий, ориентированных на знакомство иностранных граждан и лиц без гражданства с русской и удмуртской культурой и традициями, воспитание в них толерантного отношения к культурам региона; 

– популяризация русского языка среди иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих в регионе;
– развитие у студентов УдГУ, работающих с иностранными студентами в качестве их кураторов,   гражданско-патриотических ценностей;
– формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей;

– развитие у российских и иностранных студентов навыков корректной межкультурной и деловой коммуникации;
– формирование у студентов установок толерантного сознания и противодействия экстремизму;
– развитие у студентов лидерских качеств, умения ставить и достигать целей, принимать управленческие решения в сложных жизненных ситуациях.

г) рекламно-информационная деятельность:
– участие в реализации маркетинговой стратегии по предоставлению образовательных услуг иностранным гражданам; 
– разработка рекламно-информационных материалов на русском и английском языках для продвижения образовательных услуг УдГУ на международном рынке;
– нормативно-правовое консультирование иностранных граждан по вопросам признания документов об образовании других государств и особенностям поступления иностранных граждан и лиц без гражданства в УдГУ;
– поддержание связей с выпускниками всех форм обучения, информирование их о новых программах, курсах, международных мероприятиях, проводимых УдГУ, с целью привлечения к участию. 

3.  СТРУКТУРА И КАДРОВЫЙ СОСТАВ
3.1. Структуру и штатное расписание Центра, а также изменения к ним утверждает ректор по согласованию с начальником Управления международных связей, директором Центра, начальником ПБФУ.

3.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет ректор УдГУ:

 – издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения Центром;

 – на основании решения Ученого совета университета издает приказы о создании, реорганизации и ликвидации Центра;

 – по представлению начальника Управления международных связей назначает директора Центра международного образования;

3.3. Общее руководство Центром осуществляет начальник Управления международных связей УдГУ.

Начальник Управления международных связей:

 – контролирует и координирует деятельность Центра;

 – осуществляет подбор работников Центра;

 – в рамках общего контроля над деятельностью Центра рассматривает план работы и проекты, для осуществления которых привлекаются средства Университета, организаций, предприятий и граждан, а также утверждает отчеты директора Центра по данным проектам.
3.4. Непосредственное руководство Центром осуществляет директор ЦМО. Директор Центра назначается приказом ректора УдГУ по представлению начальника Управления международных связей.

3.5. Директор Центра имеет право:

 – запрашивать у институтов, факультетов, подразделений УдГУ все необходимые данные об организации и результатах учебной деятельности иностранных студентов;
 – по согласованию с ректором и начальником УМС устанавливать и развивать контакты с различными общественными и государственными организациями РФ и других стран;

 – по поручению ректора УдГУ и начальника УМС представлять Центр на научных и практических форумах, образовательных выставках, профильных конференциях в России и за рубежом.

3.6. Директор Центра обязан:

 – выполнять обязательства, вытекающие из настоящего Положения, законодательства РФ, Устава УдГУ и иных локальных актов УдГУ;

 – выполнять решения Ученого совета УдГУ, приказы ректора УдГУ и распоряжения по Управлению международных связей;

 – предоставлять ежегодный отчет о проделанной работе начальнику Управления международных связей.

4.  ФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТЫ ЦЕНТРА
4.1. Финансовыми источниками деятельности Центра являются средства, поступающие за счет оказания платных услуг физическим и юридическим лицам, гранты, имущество, переданное безвозмездно, пожертвования и иные средства, поступающие в Центр от организаций, предприятий и граждан. Финансовая деятельность Центра регулируется приказами и распоряжениями ректора УдГУ и осуществляется через централизованную бухгалтерию УдГУ.

4.2. Проекты, в которых могут быть использованы субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, осуществляются только после их согласования с проректором по ЭФиИ, начальником ПБФУ, начальником УМС и утверждения ректором УдГУ. По данным проектам директор Центра предоставляет подробный план и смету, а также полный финансовый отчет об их использовании.

4.3. Материально-техническая база Центра находится на балансе УдГУ.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Для обеспечения деятельности подразделения ректор УдГУ по преставлению начальника УМС осуществляет прием и увольнение работников Центра.

Трудовые взаимоотношения с сотрудниками подразделения определяются на основе заключаемых трудовых договоров.

Форма, система оплаты труда и размер заработной платы работников подразделения определяются ректором УдГУ по согласованию с начальником УМС в соответствии с положением «Об оплате труда в ГОУ ВПО «Удмуртский государственный университет»».

6.  ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
Настоящее Положение утверждается, изменяется и дополняется решением Ученого совета УдГУ.

Прекращение деятельности подразделения осуществляется по инициативе:

– Ученого совета УдГУ;

– ректора УдГУ, 

– начальника Управления международных связей.

Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Ученым советом УдГУ в порядке, предусмотренном Уставом УдГУ.

СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор 

Проректор по УР

Проректор по ЭФиИ
Проректор по воспитательной и социальной работе
Начальник ПБФУ

Начальник УП – помощник ректора
Начальник ЮО

Начальник УМС
Директор ЦМО

