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I. Цель и задачи освоения дисциплины аспирантом

Целью освоения дисциплины «Профессиональное и личностное развитие человека в современных условиях» является  построение целостной системы формирования ответственности за  прогнозирование  развития  собственного “Я”, навыков планирования развития и использования трудового потенциала, достижения карьерного роста, преодоления рисков и устранения угроз в обеспечении эффективного профессионального развития в современных условиях.
II. Универсальные компетенции, формируемые в процессе освоения курса ( из ФГОС):
· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6)
· способность следовать этическим норма в профессиональной деятельности (УК-5).
3.Организационно-тематическое построение дисциплины
	Вид учебной нагрузки
	Всего часов

	Аудиторные занятия (всего)
	16

	В том числе
	-

	Лекции
	16

	Практические
	

	Лабораторные
	

	Контроль самостоятельной деятельности
	

	Самостоятельная работа (всего)
	55

	Вид итоговой аттестации 

(зачет, экзамен)
	1

	Общая трудоемкость     час

                                     2   зач. ед 


	1


4. Содержание дисциплины

4.1. Тематический план лекционного курса

	№
	Наименование раздела дисциплины 

Содержание раздела
	Кол-во часов

	1
	Личностное развитие как процесс самотворения

	4

	2
	Профессиональное развитие и конкурентоспособность и этические нормы  личности
	4

	3
	Развитие карьеры в профессиональной деятельности 


	4

	4
	Эффективность управления профессиональным развитием
	4


4.3. Самостоятельная работа аспирантов

(содержание самостоятельной работы с указанием количества часов)

	№

п/п
	Содержание
	Кол-во

часов
	Форма отчета

	1.
	Работа с первоисточниками 
	30
	Веб-Портфолио

	2. 
	Подготовка   к зачету
	25
	Кейс-стади

	ИТОГО
	55
	


4.4. Темы рефератов 

(при необходимости для промежуточного контроля)

5. Условия допуска аспиранта к сдаче зачета 
1. Освоение учебного материала в полном объеме.

2. Успешное выполнение самостоятельной работы.

3. Подготовка  рефератов. ( при необходимости)
Оценочные средства

1.  Участие аспиранта в  групповой дискуссии.
2.Оценка результатов самостоятельной работы.
7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная литература

1. Зеер, Э. Ф. Психология профессий: Учебное пособие для студентов вузов [Текст] / Э. Ф. Зеер. – 2-е изд., перераб., доп. – М.: Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с.

2. Поваренков, Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления человека [Текст] / Ю.П. Поваренков. – М.: Издательство УРАО, 2002. – 160 с.

3. Пряжников, Н. С. Психология труда и человеческого достоинства: Учеб. Пособие для студентов вузов [Текст] / Н. С. Пряжникова, Е. Ю.Пряжникова. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 477с.

4. Психология труда [Текст] / Под ред. Карпова А.В. – М., 2003. –  304 с.

5. Толочек В. А. Современная психология труда: Учебное пособие [Текст] / В.А. Толочек. - СПб.: питер, 2005 . – 478 с.
6.  Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. 3-е издание, – СПб: “Питер”, 2008.  –608с. 
Дополнительная литература
1. Зеер, Э.Ф. Кризисы профессионального становления личности [Текст] /Э.Ф. Зеер, Э.Э. Сыманюк // Психологический журнал. – 1997. – Т. 18, №6. – С. 35-44. 
2. Климов, Е. А. Введение в психологию труда: Учебник для вузов [Текст] /Е. А. Климов – М.: Изд-во Московского университета, 2004. – 336 с.

3. Климов, Е. А. Психология профессионала [Текст] / Е. А. Климов. – М.:Изд-во «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 1996. – 400 с.

4. Носкова, О. Г. Психология труда. [Текст] / О.Г. Носкова. – М.: Академия, 2004. –  383 с.

5. Пряжникова, Е. Ю. Профориентация: Учебное пособие [Текст] / Е.Ю. Пряжникова.– М.: Академия, 2005. – 495 с.
Интернет ресурсы 
Электронная библиотека диссертаций РГБ

Системы о PsycINFO, PsycARTICLES Американской психологической ассоциации  (APA)
8. Материально техническое обеспечение дисциплины

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Кол-во
	Примечание

(сведения о наличии, необходимости обновления, приобретения)

	1. 
	Компьютерный мультимедийный проектор
	1
	


