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ПОЛОЖЕНИЕ
о Центре развития компетенций

1. Общие положения
1.1. Центр развития компетенций (далее - Центр) создается на базе

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» (далее - УдГУ) с

целью формирования у студентов вуза и иных целевых групп компетенций в

сфере экономики, необходимых в условиях цифровой трансформации
экономикии социальной сферырегиона.

1.2. Работа Центра осуществляется с участием кафедральных Центров
компетенций, организаций-партнёров, государственных органов власти, других
институтов развития республики и направлена на решение актуальных и

перспективных задач в условиях цифровой трансформации экономики и

социальной сферырегиона.
1.3. Настоящее Положение определяет основные принципы организации

деятельности Центра, его цели, задачи, структуру, права и ответственность
участников.

1.4. Деятельность Центра регламентируется законодательством РФ,
нормативными документами Министерства науки и высшего образования РФ,
локальными нормативными актами УдГУ, договорами о сотрудничестве, а

также настоящим Положением.

2. Целии задачи деятельности Центра
2.1. Основными целями деятельности Центра являются:
. формирование компетенций в условиях цифровой трансформации

экономики и социальной сферырегиона области у студентов, НПР УдГУ и

иных целевых групп;
. развитие образовательных программ и научных исследований в

условиях цифровой трансформации экономикии социальной сферырегиона;
. разработка предпринимательских, социальных проектов,

направленныхнаразвитие экономики региона;
. внедрение результатов фундаментальных, прикладных научных

исследований, инновационных технологий обучения в образовательный

процесс для формирования необходимых компетенций в условиях цифровой
трансформации экономики и социальной сферырегиона.



2.2. Основными задачами деятельности Центра являются:
. разработка, внедрение методологии реализации образовательных

программ формирования компетенций в условиях цифровой трансформации
экономикии социальной сферырегиона;

. проведение мероприятий, направленных на внедрение в

образовательный процесс современных, инновационных педагогических
подходов для формирования компетенций в условиях цифровой
трансформации экономикии социальной сферырегиона;

. совместная реализация с ИДПО, Институтами образовательных
программ по формированию компетенций в условиях цифровой
трансформации экономикии социальной сферырегиона;

. создание и развитие новых инновационных форматов и технологий
для осуществления образовательного процесса на основе современных
подходов;

. развитие педагогического персонала УдГУ с точки зрения выявления
лидеров развития компетенций инновационного и социального развития
Российской Федерациии др.;

. подготовка научных и образовательных проектов для участия в

конкурсах разного уровня на выполнение работ по тематике Центра;
. формирование экспертного сообщества;
. развитие проектов в социально-инновационной сфере.
2.3. Основные целевые показатели работы Центра:
. количество курсов, разработанных для основной образовательной

программы;
. количество разработанных программ дополнительного образования по

формированию компетенцийв условиях цифровой трансформации экономики
и социальной сферырегиона;

. количество реализованных программ дополнительного образования
по формированию компетенций в условиях цифровой трансформации
экономикии социальной сферырегиона;

. количество проведенных мероприятий по—формированию
компетенций в условиях цифровой трансформации экономики и социальной
сферырегиона;

. количество проектов, представленных институтам развития и

поддержкив области экономического, социального инновационного развития;
. сумма привлеченных внебюджетных средств.

3. Основные направления деятельности Центра
3.1. Центр создает систему формирования компетенций в условиях

цифровой трансформации экономики и социальной сферы региона,
включающую:



. кафедральные центры компетенций по стратегически важным
направлениям подготовки УдГУ;

. образовательные курсы ООП УдГУ;

. систему образовательных ресурсов (факультативный курс, программа
ДО, собственные и внешние онлайн-курсы) по стратегически важным
направлениям подготовки УдГУ;

. систему внутренней поддержки развития компетенций в сфере
цифровой экономики (студенческие кружки, клубы, инкубаторы, центры
сертификации и т.д.);

. систему внешней поддержки развития компетенций в сфере цифровой
экономики (связи с партнерами, места для практики, бизнес-инкубаторы и

технопарки, фондыи др.);
. систему непрерывного образованияв области (программы ДО и ДИС)

для детей, студентов, работающих, предпенсионерови др.) по стратегически
важным направлениям подготовки УдГУ.

4. Структураи управление Центра
4.1. Центр создается Приказом ректора.
4.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет ректор

УдГУ, проректор по учебнойи воспитательной работе. Ректор издаёт приказы
и распоряжения, обязательные для исполнения.

Проректор по учебной и воспитательной работе:
. представляет Ученому совету и ректору проекты решений по

развитию и кадровым изменениям Центра;
. контролирует долгосрочные планы работ Центра и выполнение

планов совместной работыс организациями-партнерами;
. утверждает должностные инструкциии сметыработ Центра;
. контролирует рабочую дисциплину и выполнение графика работ.

4.3. Центр возглавляет руководитель Центра. Руководитель Центра
назначается приказом ректора по представлению проректора по учебной и

воспитательной работе.
4.4. Руководитель Центра:

. осуществляет непосредственное руководство организационной и

административной деятельностью Центра;
. обеспечивает взаимодействие с проектным офисом УдГУ;
. содействует проектной деятельности Центра;
. организует работу экспертного сообщества;
. взаимодействует со структурными подразделениями УдГУ с целью

реализации образовательных проектов по подготовке обучающихся в сфере
цифровой экономики;

. издает в пределах своей компетенции распоряжения;



. ежегодно отчитывается перед проректором по учебной и
воспитательной работе о проделанной работе;

. проводит маркетинговую и рекламную работу в рамках деятельности
Центра;

. разрабатывает программу развития Центра компетенций на 5 лет,
предполагающую рост результатов в области целевых показателей деятельности
Центра.

5. Финансирование деятельности Центра
5. 1. Деятельность Центра осуществляется:
. за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а

также грантовых средств, полученных в результате выигранных конкурсов,
Федеральных целевых программ;

. за счёт участия в выполнении хозяйственных договоров;

. за счет добровольных взносов и передаваемых материальных
ценностей от государственных, коммерческих и других общественных
организацийи отдельных граждан.

6. Порядок утверждения,изменения и дополнения
настоящего Положения и прекращения деятельности Центра

6.1. Настоящее Положение о Центре утверждается решением Учёного
совета УдГУ.

6.2. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по
инициативе Ученого совета УдГУ, ректора, проректора по учебной и
воспитательной работе, директора Центра и утверждаться решением Учёного
совета УдГУ.

6.3. Ликвидация или реорганизация Центра осуществляется на основании
решения Учёного совета УдГУ по инициативе:

. Учёного совета УдГУ;

. ректора

. проректора по учебнойи воспитательной работе.


