Программа и правила проведения вступительного испытания для абитуриентов, поступающих в магистратуру по направлению: 

«Менеджмент» 
(по программе «Управление проектами государственно-частного партнерства)»
Организационно-методические указания по проведению экзаменов
Вступительное испытание проводится в форме собеседования
Цель экзамена – отобрать наиболее подготовленных абитуриентов для обучения в магистратуре по направлению «Менеджмент».

Вступительное испытания оценивается по семидесятибалльной шкале. 
Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания, - 31 балл.
 При оценке ответа учитывается:

- полнота изложения;

- теоретическая глубина;

- ясность, грамотность, логичность изложения;

- понимание современных проблем менеджмента, экономики России и мира.

Во время экзамена абитуриентам запрещается пользоваться мобильными телефонами и любым другим электронным оборудованием.

Программа вступительного испытания

1. Сущность и содержание менеджмента
2. Эволюция управленческой мысли
3. Принципы менеджмента
4. Организация как объект менеджмента
5. Цели менеджмента
6. Функции менеджмента
7. Мотивация деятельности в менеджменте
8. Стратегический менеджмент как концепция управления
9. Организационные структуры управления
10. Решения в процессе менеджмента
11. Понятие и классификация методов менеджмента.   
12. Управленческий труд и его специфика
13. Менеджер – профессиональный управляющий и центральная фигура в системе менеджмента организации
14. Лидерство и власть в менеджменте
15. Групповая динамика и конфликтность в менеджменте
16. Организационная культура
17. Этика менеджмента и социальная ответственность организации

18. Функции органов местного самоуправления и органов государственной власти.

19. Состояние и перспективы развития государственно-частного партнерства в Российской Федерации.

20. Меры государственной поддержки инновационной и инвестиционной деятельности.

21. Методы оценки эффективности проектов.
22. Роль бизнеса в обществе. 
23. Социальная ответственность бизнеса.
24. Проблемы взаимодействия государства и бизнеса, пути их решения. 
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